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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D.C., 30 de septiembre de 2023

Sefior

JUAN SIMBAQUEBA VARGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5310035
Lider Formacién Complementaria

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5310035 del afio 2023

Pablo Leonardo Zamora Heredia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012337641
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinaciéon de formacion
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de catorce millones
novecientos setenta y tres mil pesos m/cte ($14.973.000,00). Estd suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por el mes de agosto de
2023, por un millén ciento setenta y un mil ochocientos pesos m/cte ($1.171.800) b) tres
(3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2023, por valor de tres
millones novecientos seis mil pesos m/cte ($3.906.000) c) Un (1) dltimo pago por el mes de

diciembre de 2023, por valor de dos millones ochenta y tres mil doscientos pesos m/cte

($2.083.200)
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Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Contratar la Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional

integral de caracter temporal en periodos fijos de instructor de forma titulada y/o

complementaria presencial y virtual para desarrollar actividades encaminadas al proceso

de ensefianza, aprendizaje y evaluacidon basados en competencias laborales por

proyectos en los diferentes niveles de formacion impartidos para la vigencia 2023 en el

CNHTA y subsedes adscritas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplirconlas actividades de formacidn Cumplicon la Plataforma
profesionalintegral que lesean asignadas | programacién territorium,informe
ensu programacion. asignadaporel de cierre decurso

centro de formacién

2 Participarenlas reuniones que sean AsistiaReuniones
convocadas relacionadas conlaejecucién | convocadasla Actasy listadosde
delcontrato. supervision de asistencia

contrato

3 | Cumplirconlas normas, reglamentose Cursosde SST Certificado
instrucciones del Sistema de Gestidnde la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun lanormatividad vigente.

4 | Utilizarendebidaformalasclaves Manejé las
asignadasparaelingresoalossistemasde | plataformas Actividadesen
informaciony gestidn del SENA, que institucionales (Sofia | plataformasy
requieraparala ejecuciéndel contratoyal | plus, Territoriumy comunicaciones
finalizar el mismo,informar parasu correo @SENA) enviadasy
desactivacidn, garantizandolaseguridady recibidasde
reservade lainformacién conocida por manera oficial
estos otros medios durante la ejecucién
del contrato
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5 Manteneractualizados los sistemas de Entregué los Informe mensual y
informacion sobre los cuales se le haya informes mensuales | evidencias
asignado usuarioy contrasefia durante la de acuerdocon requeridas
ejecucion del contratoy entregarala requerimientos
entidadatravésdel supervisorlas
evidencias delestado en que se encuentre,
enlosinformesde ejecucion contractual
parcial o final.

6 Participaren el grupo de Bienestarde
Aprendices paraadelantar proyectosy En este mesno se No hay evidencias
programastendientesal desarrollodelas | realizaron relacionadas
capacidadesfisicas, psicoactivas, éticas, actividades
morales, socialesylos valores que relacionadas con
requierenlos aprendices paraavanzaren estaobligacion
su proceso formativo.

7 | Atenderoportunamente los Entregade informes | Informe mensualy
requerimientos que hagalaentidada mensualesde evidencias
través del supervisor del contrato sobre acuerdo con requeridas
losinformes mensuales delaejecucidondel | requerimientos
contrato o sobre lasacciones
encomendadasy los productos resultantes
deprocesos de aprendizaje realizados por
aprendices aquienes imparte Formacién
Profesional.

8 | Atenderlaformaciéonde aprendicesen el Se atendidla Sesionesenlinea,
areaespecificadel respectivo programade | formaciényse revisionde
formacién, enlas competencias realizéel respectivo | evidencias,entrega
programadasy los resultados de seguimientoalas deinformesde
aprendizaje asignados. fichas asignadas cierre curso

9 | Cumplirconla programaciénacadémica Se cumpliéconel Informe de cierre
predeterminada porlacorrespondiente cronograma de de curso
Coordinacién Académicade acuerdo con actividadesde los
las normas, procesos y metodologias cursos de formacion
pedagdgicas, estrategias didacticas complementaria
activas, formacién por proyectosylos asignados
protocolosinstitucionales.

Orientar, apoyary asesoraralos En este mesno se No hay evidencias

10 | aprendicesen el desarrollode proyectos realizaron relacionadas
formativos y/o productivos en las actividades

respectivas etapas de laformacién.

relacionadas con
estaobligacién

Preparar, orientar, desarrollar, apoyary
evaluar procesos de aprendizajeen

Realicé el
seguimientoyla

Reporte dejuicios
de evaluacion,
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cualquierade las estrategias de respuesta

respectiva

informe de cierre

11 | institucional paralosdiferentes grupos evaluacionde los de curso
poblacionales objeto deformacién resultados de
Profesionallntegral, seglin las necesidades | aprendizaje
detectadas enlos procesos de evaluaciéon, | correspondientesa
metodologiasde aprendizajey programas | los cursos asignados
curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la En este mesno se No hay evidencias
reflexién, lainnovacidn, el espiritu realizaron relacionadas

12 | investigativo, lacreatividadyla actividades
autoevaluaciénen los aprendices parasu relacionadas con
mejoramiento continuo. estaobligacion
Evaluarel proceso de aprendizaje, las Realicé laevaluacién | Reporte de juicios
estrategias pedagdgicas, el medio delosresultadosde | deevaluacién,

13 | educativo,elrendimiento académico de los | aprendizaje informe de cierre
aprendices ydiligenciar oportunamente los | correspondientesa de curso
formatos correspondientes. los cursos asignados
Formular, ejecutary evaluar diagndsticos En este mesno se
queconlleven alaactualizaciéony creacion | realizaron No hay evidencias

14 | dedisefios, planes, programas, procesosy | actividades relacionadas
productos propios de las actividades del relacionadas con
Centrode formacion, acordes consu estaobligacidon
especialidad y drea de desempeiio,y
segunlas necesidades del entorno.

Colaborarenel disefioyejecucionde En este mesno se
programas de actualizacién de realizaron No hay evidencias

15 | instructores del SENAy de otras actividades relacionadas
entidades, en aspectospedagdgicosy de relacionadas con
la especialidad en que imparte Formaciéon | estaobligacién
Profesional.

Participar activamente enelPlande En este mesno se No hay evidencias

16 | Mejoramientoy Actualizacién de los realizaron relacionadas
docentes. actividades

relacionadas con

estaobligacion
Capacitary asistirtécnica, empresarial y En este mesno se No hay evidencias
organizativamente alas comunidades, realizaron relacionadas

17 | formasasociativasy empresas en sus actividades

proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

relacionadas con
estaobligacidon

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planesy programas

En este mesno se
realizaron
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18 | presentados porentidades aspirantesa actividades No hay evidencias
ingresaralacadenade formaciénoa relacionadas con relacionadas
obtenerreconocimiento de cursos, sobre estaobligacion
especificaciones técnicas de maquinariay
equipo, materiales einsumos parala
formacién profesionalintegral. Presentar
su conceptoy recomendaciones.

Participarenla concertaciéony En este mesno se
coordinaciéoninterinstitucional parala realizaron No hay evidencias

19 | ejecucionde proyectos de desarrolloy actividades relacionadas
accionesde Formacién Profesional relacionadas con
Integral, proyectos dedesarrollo sectorial, | estaobligacion
regional, municipal y rural.

Participaren las labores de montajey En este mesno se No hay evidencias

20 | puestaen marchade equiposy maquinaria | realizaron relacionadas
utilizadosen la Formacién Profesional actividades
Integral, si es delcaso. relacionadas con

estaobligacion
Responderporlaintegridadybuenusode | En el presente mes Mi inventario SENA

21 | materiales, equiposy demads elementosde | no recibi

lainstitucion puestos bajo su cuidado. materiales bajomi
cuidado
Incorporarlas tendencias tecnoldgicas, Seincorporaronala | Evidenciasen

22 | pedagodgicasyde gestion, al disefio técnico | formacion OneDrive
pedagdgico de las diferentes acciones de aplicaciones que
Formacion Profesional ensu especialidad. | facilitanlaformacion

virtual
Solicitary participarenlos comités de En este mesno se No hay evidencias

23 | evaluaciényseguimientoaaprendicesde | realizaron relacionadas
conformidad con el Reglamento del actividades
AprendizSENA. relacionadas con

estaobligacion
Participaractivamente enlas actividades
de formacidon programadas por la entidad | En este mesno se No hay evidencias
eneldrea cultural, deportiva, recreativa, realizaron relacionadas

24 | dirigidaalosaprendicesyenlos programas | actividades

de caracter preventivo que ameritende su
apoyoy asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestardirigidasalos
aprendicesy funcionarios.

relacionadas con
estaobligacion

Reportaren el sistemaSOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral,todaslas actividades de

Se asociaron todos
losaprendicesalas
rutas

Reportes de
SENASOFIA
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acuerdo con los procesos que sonsu
responsabilidad, garantizando lacalidad
delainformaciénysucoherenciaenel

correspondientes, se
registraronlos juicios
de evaluacion, se

plus,informede
cierre de curso

25 | procesoformativo, tales como: a) Registro | reportaron en SOFIA
delosjuicios evaluativos. b) Creacién de Pluslas novedades
rutas y asociacion de aprendices. c) de desercionesde
Registro de juicios evaluativosdel los cursos asignados
reconocimiento de aprendizajes previos.
d) Comunicaral coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje
vhallazgos en el registro de lainformacion.
Apoyarlos proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional enlos cuales En este mesno se No hay evidencias
participe el centrode formaciényenel realizaron relacionadas
26 | desarrollo de innovaciones pedagdgicas actividades
del area especificaen que se desempefie, | relacionadascon
mediante proyectos de investigacion, en estaobligacién
concordanciacon las exigencias de
desarrollosostenible.
Integrarlos equipos de desarrollo En este mesno se No hay evidencias
curricularinterdisciplinarios por programa | realizaron relacionadas
o conjuntode programas por redes actividades
27 | tecnoldgicas, paragarantizarintegridaden | relacionadascon
la formulaciéon de proyectos formativos, el | estaobligacion
disefio de actividadesde aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, parala seleccion
de aprendices entre otras.
Participarenla programaciény ejecucion
del procesodeinduccién de aprendices En este mesno se No hayevidencias
28 | deformacidntituladay el reconocimiento | realizaron relacionadas
de aprendizajes previos siempre y cuando | actividades
cumplacon el objetivo contractual de relacionadas con
ejecutaracciones de formacién diferentes | estaobligacion
alainduccion.
Apoyarlaprogramaciény seguimiento de
laformacidn por proyectos o conjunto de En este mesno se No hay evidencias
29 | proyectos porredestecnolégicas que realizaron relacionadas
garanticenlaintegridad enlaejecuciéndel | actividades

proceso de aprendizaje en casode ser
designado como gestorde proyectos.

relacionadas con
estaobligacion

Programar las actividades de ensefianza -
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aprendizaje-evaluacion de conformidad En este mesno se No hay evidencias
30 | con lascompetenciasde formacion, el realizaron relacionadas
calendarioacadémicoy el manual de actividades
procedimientos de laejecucién de la relacionadas con
Formacion Profesional. estaobligacidon
Dar cumplimiento al manual que orientael | Cumplicon los Informe de cierre,
31 | desempefodelinstructorenambientes lineamientos evidenciasen
virtuales de aprendizaje. establecidos en el OneDrive
manual AVA
Dar correcto cumplimientoasuobjeto Suscripciénde ContratoNo
32 | contractual; elinstructor contratistano contrato No CO1.PCCNTR.
puede suscribirotro contratoen diferente | CO1.PCCNTR. 5310035 en SECOP
CentrodeFormacién o dependencias del 5310035 Il
SENA.
Colaboraractivamente conlas En este mesno se No hay evidencias
33 | disposiciones sobre aseoyordende los realizaron relacionadas
ambientes deformacion. actividades
relacionadas con
estaobligacion
Apoyarlagestion contractual del Centro de
Formacionrequeridaenaspectostécnicos | En este mesno se No hay evidencias
34 | segunlasnecesidades paraadquisicionde | realizaron relacionadas
bienesyserviciosrequeridos parala actividades
formacién. relacionadas con
estaobligacion
Velarporelusoracional de los materiales | En este mesno se No hay evidencias
deformacién, equipos, herramientas e realizaron relacionadas
35 | infraestructuracon que cuentael Centro actividades
de formacién parael desarrollode su relacionadas con
actividadmisional. estaobligacion
Reintegrarlos materiales (librosy/o Registro de
36 | ayudas didacticas, etc.)y equiposdentro | Enel presentemes | hiplioteca
de los plazos estipuladosy presentar el paz | MO realice
y salvocorrespondiente parael ultimo pago solicitudes de
material enbiblioteca

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7891144751 de la planilla, expedido por el operador Nuevo SOl y periodo
agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

i Famerary.

Pablo Leonardo Zamora Heredia
Contratista

C.C. No. 1012337641
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Simbaqueba Vargas
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5310035 de 2023

Lider Formacién Complementaria
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